4. Corona-Steuerhilfegesetz

Fristverlangerungen

Die Frist fur die Einreichung der Steuerer-
klarung far 2021 soll bis Ende September
2022 laufen. Wer sich beraten lasst, kann
sich sogar bis zum 30. Juni 2023 Zeit las-
sen. Das sieht ein Gesetzentwurf vor. Darin
ist auch die Verlangerung der Homeoffice-
Pauschale geregelt. Fur den Veranlagungs-
zeitraum 2021 haben die Steuerpflichti-
gen, die sich nicht beraten lassen, zwei
Monate langer Zeit. Die Frist soll statt am
1. August dieses Jahres erst am 30. Sep-
tember enden. Wer einen Steuerberater zu
Hilfe nimmt, kann sich laut Gesetzentwurf
sogar vier Monate mehr Zeit lassen. Hier
endet die Erklarungsfrist fur den Besteue-
rungszeitraum 2021 erst am 30. Juni 2023
statt reqular am 28. Februar 2023, flr
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e Elektronische
Arbeitsunfédhigkeitsbescheinigung

e Unentgeltliche Wertabgaben
e Elektrofahrzeuge/Fahrréader

e Neues aus Verwaltung, Lohnsteuer,
Umsatzsteuer, Arbeitsrecht, u. v. m.
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Land- und Forstwirte am 30. November
2023. Entsprechend soll auch die funf-
zehnmonatige Karenzzeit fur Erstattungs-
und Nachzahlungszinsen um vier Monate
verlangert werden.

Die Erklarungsfristen fur den Besteuerungs-
zeitraum 2020 enden erst am 31. Mai 2022
statt regular am 28. Februar 2022, fur
Land- und Forstwirte am 31. Oktober
2022. Entsprechend ist auch die funfzehn-
monatige Karenzzeit fur Erstattungs- und
Nachzahlungszinsen um drei Monate ver-
langert worden.

Homeoffice-Pauschale

Wie erwartet soll die bestehende Regelung
zur Homeoffice-Pauschale in Héhe von.bis
zu 600 Euro - funf Euro pro Tag flir héchs-
tens 120 Tage -.um<&in Jahr bis zum 371.
Dezember 2022 verlangertawerden.

Steuerfreier Bonus fur Pflegekrafte

. Die weiterhin'andauernde Corona-Pande-
mie sowie die auch in 2022 bestehende
befristete Angebotspflicht der Arbeitgeber
far das Homeoffice, machen eine zeitliche
Verldngerung Uber den 31. Dezember
2021 hinaus erforderlich”, heiBt es in dem
Gesetzentwurf, der nun zur Abstimmung
bei den anderen Ministerien und zur Stel-

lungnahme bei den Verbanden liegt.

Zu den weiteren steuerlichen MaBnahmen,
mit denen ,,Blrgerinnen und Blrger sowie
die Wirtschaft bei der Bewadltigung der
wirtschaftlichen Folgen weiterhin unter-
stutzt werden” soll, wie es im Gesetz-
entwurf hei3t, gehort der steuerfreie Co-
rona-Bonus fur ,herausragende Leistungen
der Pflegekrafte” von bis zu 3.000 Euro.
Dieser soll durch die Arbeitgeber ausge-
zahlt und vom Bund erstattet werden. Der
Kreis der Anspruchsberechtigten umfasst
nicht nur Pflegekrafte, sondern auch wei-
tere in Krankenhdusern sowie in Pflegeein-
richtungen und -diensten tatige Arbeitneh-
mer.Begunstigt sind laut Entwurf alle Boni,
die in der Zeit zwischen dem 18. November
2021 und dem 31. Dezember 2022 ausge-
zahlt werden.

Weitere Regelungen

Ebenfalls geregelt sind im Entwurf des Vier-
ten Corona-Steuerhilfegesetzes die Steuer-
befreiung der Zuschisse des Arbeitgebers
zum Kurzarbeitergeld bis Ende Mérz 2022
sowie groBBzugigere Abschreibungs- und
Verlustverrechnungsmaéglichkeiten fir Un-
ternehmen. So soll z. B. die degressive Ab-
schreibung fur bewegliche Wirtschafts-
guter verlangert werden.

STEUERTERMINE MARZ 2022

Falligkeit
Donnerstag, den 10.03.2022*

Lohnsteuer mtl./vj.
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer mtl./vj.

Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Scheck/bar** Uberweisung
10.03. ! 14.03."
10. 03. 14.03."
10. 03." 14.03."
10.03. " 14.03."

1 Die Schonfrist endet am 10.03.22, weil das Ende der Frist nicht auf einen Sonn- oder Feiertag fallt.
** Bej Zahlung durch Scheck ist diese erst mit dem dritten Tag nach Eingang des Schecks bewirkt.
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Beitragsnachweis Beitragszahlung

25.03. 29. 03.

Hinweis: Einreichung Nachweis bis 00:00 Uhr am Félligkeitstag
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Aktuelles

Elektronische Arbeitsunfihigkeitsbe-
scheinigung

Kranke Arbeitnehmer/innen mussten bis-
lang ihrem Arbeitgeber/in die Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung (AU-Schein) spa-
testens am dritten Krankheitstag vorlegen.
Durch die elektronische Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung (eAU), die zum
01.10.2021 gestartet ist, sollen die Ablaufe
vereinfacht werden.

Bereits ab dem 01. Januar 2022 konnten
sich die ersten Arbeitgeber/innen an die-
sem Verfahren beteiligen. Vom 1. Juli 2022
an soll das AU-Meldeverfahren dann voll-
standig zwischen allen Parteien digital er-
folgen. Die Beschéftigten sind weiterhin
auch im Rahmen des eAU-Verfahrens ver-
pflichtet, die Erkrankung unverzuglich an-
zuzeigen. Mit dieser Anzeige erhalten die
Arbeitgeber/innen dann die Befugnis, die
Erkrankungsdaten von den GKV abzufra-
gen. RegelméBige pauschale Abfragenrsind
dagegen unzulassig.

Arbeitgeber/innen werden jedenfalls in Zu-
kunft ihre selbstandigen Buchhalter/innen
mit dem Abruf beauftragen, wenn entspre-
chende Mitteilungen ihrer Beschaftigten
eingehen.

Beim Abruf handelt es sich um einen tech-
nischen Vorgang. Die Buchhalter/innen be-
notigen hierfur bei ihrem Lohnprogramm
eine entsprechende Schnittstelle.

Auch mussen sie sich im Regelfall in die
Ablaufe erst einarbeiten. Zu beachten ist
hier z. B., dass es bei Privatversicherten
keine eAU gibt, sondern weiterhin die AU
in Papierform vorzulegen ist. Und bei Mi-
nijobbern muss jeweils die Krankenkasse
erfragt und an die Minijobzentrale gemel-
det werden.

Fur die Buchhalter/innen ist die Umstellung
auf jeden Fall mit einem Mehraufwand ver-
bunden. Dies bietet einen Anlass zu Uber-
legen, ob es nicht angemessen ist, die
bisher berechneten Pauschalen fur die
Lohnabrechnungen entsprechend anzu-
passen und je nach Mehraufwand zukunf-
tig zu erhéhen. Insofern sollten friihzeitig
Vereinbarungen mit den Mandanten abge-
schlossen werden.

Gewerbezweig

Backerei

Fleischerei/Metzgerei

Gaststatten aller Art

a) mit Abgabe von kalten Speisen

b) mit Abgabe von kalten und warmen Speisen
Getrankeeinzelhandel

Café und Konditorei

Milch, Milcherzeugnisse, Fettwaren und Eier (Eh.)

Nahrungs- und Genussmittel (Eh.)
Obst, Gemdise, Sudfriichte und Kartoffeln (Eh.)

Pauschbetrage fiir unentgeltliche
Wertabgaben (Sachentnahmen) fiir das
Kalenderjahr 2022

1. Die Pauschbetrége fur unentgeltliche
Wertabgaben werden_auf der Gfund-
ldge der vomsStatistischien Bundesamt
ermittelten [ Aufwendungen paivater
Haushalte fur Nahrungsmittel und Ge-
tranke festgesetzt.

2. Sie beruhen auf Erfahrungswerten und
bieten dem Steuerpflichtigen die M&g-
lichkeit, die Warenentnahmen monatlich
pauschal zu verbuchen. Sie entbinden
ihn damit von der Aufzeichnung einer
Vielzahl von Einzelentnahmen (§ 148
Satz 1 Abgabenordnung).

3. Diese Regelung dient der Vereinfachung
und lasst keine Zu- und Abschlage zur
Anpassung an die individuellen Verhalt-
nisse (z. B. individuelle persénliche Ess-
oder Trinkgewohnheiten, Krankheit oder
Urlaub) zu. Werden Betriebe jedoch
nachweislich auf Grund einer landes-
rechtlichen Verordnung, einer kommu-
nalen Allgemeinverfiigung oder einer
behdérdlichen Anweisung vollstandig
wegen der Corona-Pandemie geschlos-
sen, kann in diesen Féllen ein zeitantei-
liger Ansatz der Pauschbetrage erfolgen.

4. Der jeweilige Pauschbetrag stellt einen
Jahreswert fir eine Person dar. Fir Kin-
der bis zum vollendeten 2. Lebensjahr
entfallt der Ansatz eines Pauschbetra-
ges. Bis zum vollendeten 12. Lebensjahr
ist die Halfte des jeweiligen Wertes an-

Halbjahreswert fir eine Person ohne Umsatzsteuer
1. Januar bis 31. Dezember 2022

ermaBigter voller insgesamt
Steuersatz | Steuersatz
EUR EUR
1.394 268 1.662
1.240 537 1.777
1.521 588 2.109
2.646 755 3.401
103 294 397
1.342 550 1.892
601 90 691
1.163 588 1.751
320 218 538
zusetzen. Tabakwaren sind in den

Pauschbetrdagen nicht enthalten. Soweit
diese entnommen werden, sind die
Palschbetrage entsprechend zu erho-
hen (Schatzung).

5.'Die pauschalen Werte bertcksichtigen
im jeweiligen Gewerbezweig das allge-
mein Ubliche Warensortiment.

6. Bei gemischten Betrieben (Fleischerei/
Metzgerei oder Backerei mit Lebensmit-
telangebot oder Gaststatten) ist nur der
jeweils héhere Pauschbetrag der ent-
sprechenden Gewerbeklasse anzuset-
zen.

Elektrofahrzeuge: private Nutzung

Fir Zwecke der Einkommensteuer wird bei
Elektro- und Hybridelektrofahrzeugen un-
ter bestimmten Voraussetzungen der Brut-
tolistenpreis gemindert, insbesondere nur
zur Hélfte oder nur zu einem Viertel ange-
setzt. Es handelt sich hierbei um eine er-
tragsteuerliche Regelung zur Steigerung
der Elektromobilitat und zur Reduktion des
CO2-AusstoBes.

Die Umsatzbesteuerung der Verwendung
eines dem Unternehmen zugeordneten
Gegenstandes fur unternehmensfremde
Zwecke bemisst sich grundsatzlich nach
den durch die (private) Verwendung ent-
standenen Ausgaben des Steuerpflichti-
gen, soweit sie zum vollen oder teilweisen
Vorsteuerabzug berechtigt haben. Bei der
Ermittlung dieser Ausgaben ist eine Pau-
schalierung zulassig, sofern sichergestellt
ist, dass die ,Pauschalierung in angemes-



senem Verhaltnis zum Umfang der privaten
Nutzung steht” und damit dem Grundsatz
der VerhéltnismaBigkeit genugt. Da der
Vorsteuerabzug aus der Anschaffung eines
Elektro- oder Hybridelektrofahrzeuges dem
Unternehmer unter den Gbrigen Vorausset-
zungen in voller Hohe zusteht, wirde eine
Ubernahme der ertragsteuerlichen Rege-
lungen Uber die zuldssige Pauschalierung
nach der sog. 1 %-Regelung hinaus aus
umsatzsteuerlicher Sicht zu einer Begtns-
tigung des Unternehmers fuhren, die den
tatsachlichen Verhaltnissen nicht ent-
spricht. Sie ist daher nicht zu Gbernehmen.

E-Bikes und Fahrrader

Fur die unternehmensfremde (private) Nut-
zung eines dem Unternehmen zugeordne-
ten Fahrrades gelten die nachfolgenden
Ausftihrungen. Der Begriff Fahrrad umfasst
dabei auch Elektrofahrrader, die verkehrs-
rechtlich als Fahrrad (keine Kennzeichen-,
Versicherungs- oder Fuhrerscheinpflicht)
einzuordnen sind.

Auch die unternehmensfremde (pfivate)
Nutzung eines dem Unternehmen vollstan-
dig zugeordneten Fahrrades ist als unent-
geltliche Wertabgabe der Besteuerung zu
unterwerfen. Der Unternehmer kann die
Bemessungsgrundlage fur die Umsatzbe-
steuerung der unternehmensfremden Nut-
zung aus Vereinfachungsgrinden hilfs-
weise nach der sog. 1 %-Regelung fur
Kraftfahrzeuge berechnen oder eine an-
dere umsatzsteuerrechtlich zuldssige Me-
thode wahlen. Die Fahrtenbuchmethode
ist fur ein Fahrrad nicht geeignet, da eine
objektive Uberpriifung anhand eines Ta-
chometers nicht moglich ist.

Uberlasst der Unternehmer (Arbeitgeber)
seinem Personal (Arbeitnehmer) ein (Elek-
tro-) Fahrrad auch zur privaten Nutzung, ist
dies regelmaBig eine entgeltliche Leistung
(Arbeitsleistung gegen Fahrradgestellung).
Grundsatzlich kann auch hier aus Vereinfa-
chungsgriinden die Bemessungsgrundlage
hilfsweise nach der sog. 1 %-Regelung fir
Fahrrader berechnet werden. Falls der
dabei anzusetzende Wert des Fahrrades
weniger als 500 EUR betragt, wird es nicht
beanstandet, wenn abweichend von dem
Vorstehenden von keiner entgeltlichen
Uberlassung des Fahrrades ausgegangen

wird. In diesen Fallen ist keine Umsatzbe-
steuerung der Leistung an den Arbeitneh-
mer erforderlich.

Auch fur (Elektro-)Fahrrader sind im Ubri-
gen abweichende ertragsteuerliche An-
satze nicht far Zwecke der Umsatzsteuer
zu Ubernehmen.

Verfahrensrecht: Vorlaufige Steuerfest-
setzungen
Bund und Lander haben beschlossen, Ein-
kommensteuerfestsetzungen ab dem Ver-
anlagungszeitraum 2009 wegen der Frage
der VerfassungsmaBigkeit der Verlustver-
rechnungsbeschrankung fur Aktienverau-
Berungsverluste nach § 20 Abs. 6 Satz 4
EStG (§ 20 Abs. 6 Satz 5 EStG a.F) vorlau-
fig durchzufuhren (BMF, Schreiben v.
31.01.2022 - IV A 3 - S 0338/19/10006
:001).
Steuerfestsetzungen sind hinsichtlich fol-
gender Punkte gem. § 165 Absatz 1 Satz
2 Nummer 3 AO im Hinblick auf die Ver=
fassungsmaBigkeit fund verfassungskon-
forme Auslegung der‘Noerm vorlaufig vor-
zunehmen, soweit dies verfahrensrechtlich
moglich ist:
» Hohe' der kindbezogenen Freibetrage
nach § 32 Absatz 6 Satz 1 und 2 EStG
e Abzug einer zumutbaren Belastung (§ 33
Absatz 3 EStG) bei der BerUcksichtigung
von Aufwendungen fur Krankheit oder
Pflege als auBergewodhnliche Belastung
e Besteuerung von Leibrenten und anderen
Leistungen aus der Basisversorgung nach
§ 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a Dop-
pelbuchstabe aa EStG
e \erlustverrechnungsbeschrankung  fur
AktienverduBerungsverluste nach § 20
Absatz 6 Satz 4 EStG (§ 20 Absatz 6 Satz
5 EStG a.F)

Grundsteuer: Ubersicht der Linder-Mo-
delle

Die ersten Gemeinden versenden bereits
Schreiben an die Steuerpflichtigen zur
Grundsteuer-Feststellungserklarung — auf
den 1.1.2022. Nachfolgend erhalten Sie
einen Uberblick Uber die Regelungen der
einzelnen Lander.

Hintergrund: Das Bundesverfassungsge-
richt hat das Bewertungssystem der bishe-
rigen Grundsteuer fur verfassungswidrig

erklart. Daraufhin wurde Ende 2019 auf
Bundesebene die Grundsteuerreform ver-
abschiedet. Den Landern wurde mit der
sog. Offnungsklausel die Méglichkeit ge-
geben, vom Bundesgesetz abzuweichen
und eigene Grundsteuermodelle zu entwi-
ckeln und umzusetzen.

In einer Feststellungserklarung auf den

01.01.2022 sind die neuen Grundsteuer-

werte festzustellen, die der Grundsteuer ab

dem Kalenderjahr 2025 zugrunde gelegt
werden. Die Aufforderung zur Abgabe der

Feststellungserklarung wird voraussichtlich

Ende Marz 2022 durch offentliche Be-

kanntmachung erfolgen. Die elektronisch

abzugebenden Feststellungserklarungen
kénnen ab 01.07.2022 lber die Steuer-

Onlineplattform ELSTER eingereicht wer-

den. Die Abgabefrist lduft nach derzei-

tigem Stand bis zum 31.10.2022. Die neu
befechnete Grundsteuer ist ab dem Jahr

2025 auf Grundlage des Grundsteuerbe-

scheides zu zahlen, bis dahin gelten beste-

hende Regelungen fort.

Anbei ein Uberblick tiber die Regelungen

der Lander:

e Baden-Wurttemberg: eigenes Modell
,Bodenwertsteuer” (LGrStG BW .
13.11.2020 GBI 2020 S. 974)

e Bayern: eigenes Modell , Flachenmodell”
(BayGrStG v. 10.12.2021 GVBI 2021 S.
638)

e Berlin: Bundesmodell

e Brandenburg: Bundesmodell

e Bremen: Bundesmodell

e Hamburg: eigenes Modell ,Wohnlagen-
modell”  (HmbGrStG v. 24.8.2021
HmbGVBI 2021 S. 600)

e Hessen: eigenes Modell , Flachen-Faktor
Modell” (HGrStG v. 15.12.2021 GVBI S.
906)

e Mecklenburg-Vorpommern: Bundesmo-
dell

e Niedersachsen: eigenes Modell , Flachen-
Lage-Modell” (NGrStG v. 07.07.2021
Nds. GVBI 2021 S. 502)

e Nordrhein-Westfalen: Bundesmodell

¢ Rheinland-Pfalz: Bundesmodell

e Saarland: Bundesmodell mit der Abwei-
chung, dass fur Wohngrundstticke und
Nichtwohngrundstiicke  abweichende
Messzahlen gelten  (GrStG-Saar v
15.09.2021 Amtsbl. 2021 1 S. 2372)
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e Sachsen: Bundesmodell mit der Abwei-
chung, dass fur Wohngrundsttcke und
Nichtwohngrundsticke  abweichende
Messzahlen gelten (SachsGrStMG v. 21.
12. 2021 SachsGVBI 2022 S. 9)

e Sachsen-Anhalt: Bundesmodell

e Schleswig-Holstein: Bundesmodell

e Thuringen: Bundesmodell

Lohnsteuer

Steuerfreie Zuschlage fiir Sonn-, Feier-
tage oder zur Nachtzeit

Tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit ist jede zu den begins-
tigten Zeiten tatsachlich im Arbeitgeberin-
teresse ausgelibte Tatigkeit des Arbeit-
nehmers, fur die er einen Anspruch auf
Grundlohn hat. Die arbeitszeitrechtliche
Einordnung der Tatigkeit nach dem Ar-
beitszeitgesetz ist ohne Bedeutung. Ebenso
wenig verlangt § 3b EStG eine konkret (in-
dividuell) belastende Tatigkeit des Arbeit-
nehmers. Erforderlich, aber auch ausrei-
chend ist, dass der Arbeitnehmer ‘eihe
grundlohnbewehrte Tatigkeit tatsachlich
zu den begunstigten Zeiten austbt (BFH,
Urteil v. 16.12.2021 - VI R 28/19; verof-
fentlicht am 3.2.2022).

Umsatzsteuer

Steuersatz auf Lieferung von Holzhack-
schnitzeln

Der EuGH hat auf ein Vorabentscheidungs-
ersuchen des BFH in Bezug auf den anzu-
wendenden Steuersatz fur die Lieferung
von Holzhackschnitzeln geurteilt (EuGH,
Urteil v. 3.2.2022 - C-515/20).
Sachverhalt und Verfahrensgang: Die Be-
teiligten streiten um die Anwendung des
ermaBigten Steuersatzes fur zum Heizen
bestimmte Holzhackschnitzel (sog. Indus-
trie -und Waldhackschnitzel). Nach Auffas-
sung des BFH kommt eine Anwendung des
ermaBigten Steuersatzes nach nationalem
Recht (§ 12 Abs. 2 Nr. 1 UStG i.V.m. Nr. 48
der Anlage 2 zum UStG) nicht in Betracht.

Telefax 030 / 20 91 29 40

Vor dem Hintergrund, dass die Holzhack-
schnitzel im Streitfall ausschlieBlich zur Ver-
wendung als Brennmaterial bestimmt sind
und damit mit anderen Formen von Holz in
Wettbewerb stehen, die - wie Brennscheite
und zu Pellets oder Briketts gepresste Sa-
gespane - Ublicherweise als Brennstoff die-
nen und deren Lieferung nach § 12 Abs. 2
Nr. 1 UStG i.V.m. Nr. 48 der Anlage 2 zum
UStG dem ermaBigten Steuersatz unter-
liegt, folgende Fragen zur Vorabentschei-
dung vorgelegt.

Sonstiges

Urlaubsanspruch: Resturlaub

Grundsatzlich muss der Urlaub in dem Ka-

lenderjahr vollstandig genommen werden,

in dem der Urlaubsanspruch entstanden
ist. Am Ende des Kalenderjahres verfallt der

Urlaubsanspruch ersatzlos. Nicht genom-

mener Resturlaub kann-in.das Folgejahtin

folgenden Falleri Gbertragen werden:

s Die Arbeitnenmer kénnen den Urladb aus
betrieblichen Griindensnicht nehmen.

» Der Arbelthehmer war aus personlichen
Grunden nicht in der Lage, Urlaub zu
nehmen - in der Regel ist eine langere
Krankheit dabei die Ursache.

e Die Mitarbeiter haben aus anderen Grin-
den ausdrtcklich darum gebeten, den
Urlaub teilweise auf das Folgejahr tber-
tragen zu durfen, und der Arbeitgeber
genehmigt dies.

e Der Mitarbeiter ist in Elternzeit bzw. in
Mutterschutz; Resturlaub wird dann au-
tomatisch bis zum Ende der Elternzeit
bzw. Mutterschutzfrist aufgehoben.

e Es gibt eine entsprechende tarifvertragli-
che Regelung fur das Unternehmen bzw.
die Branche.

Stichtag: 31.3.2022:

Wenn aus einem dieser Griinde Urlaub aus

2021 in 2022 Ubertragen werden kann,

gilt die folgende Frist: Er muss bis zum

31.3.2022 gewahrt und genommen wer-

den (Im § 7 Absatz 3 Bundesurlaubsge-

setz).

Urlaubstage, die nach dem 31.3. noch

Ubrig geblieben sind, verfallen ersatzlos.

b.b.h. Bundesverband selbstiandiger Buchhalter und Bilanzbuchhalter

Bundesgeschaftsstelle: KronenstraBe 19 - 10117 Berlin - Info-Telefon 030 / 20 45 52 57

E-Mail: bbh@bbh.de Internet: www.bbh.de

Deshalb sollten die Arbeitnehmer rechtzei-
tig informiert werden.

In vielen Tarifvertrédgen gibt es fir die Uber-
tragung des Urlaubs Sonderregelungen.

SEMINARE APRIL/MAI 2022

.Jahresabschluss 2021
9:00 - 12:00

.Aktuelles Steuerrecht”

13:30 - 16:30
Berlin Fr.  20.05.22
Bremen Mo. 23.05.22
Chemnitz Mo. 25.04.22
Dortmund Mo. 16.05.22
Dresden Di. 26.04.22
Dusseldorf Di. 17.05.22
Erfurt Di. 03.05.22
Frankfurt Fr.  06.05.22
Hamburg Fr.  29.04.22
Hannover Di. 24.05.22
Koln Do. 28.04.22
Leipzig Mo. 02.05.22
Mannheim Do. 05.05.22
Minchen Fr.  13.05.22
Nurnberg Mi. 01.06.22
Potsdam Do. 19.05.22
Rosenheim Do. 12.05.22
Stuttgart Mo. 09.05.22
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